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Finansējuma saņēmējs Dobeles novada pašvaldība 
Juridiskā adrese Brīvības iela 17, Dobele, LV-3701 

Projekta nosaukums 
Pirmsskolas izglītības iestādes "Spodrība" 
rekonstrukcija Upes ielā 14, Dobelē 

Projektā iesaistītie partneri Nav 
Plānošanas 

reģions 
Zemgales plānošanas reģions 

Projekta īstenošanas 
vieta 

Adrese Upes iela 14, Dobele, LV-3701 

Projekta apstiprināšanas datums 27.05.2010. 

Projekta 
kopējās 

attiecināmās 
izmaksas 

563 925,00 
 

Publiskais 
finansējums 

563 925,00 
 

t.sk. ERAF 
finansējums 

479 336,00 
 

t.sk. valsts 
budžeta 
dotācija 

12 688,00 
 

Projekta izmaksas 
LVL 

t.sk. 
pašvaldības 

budžeta 
līdzekļi 

71 901,00 
 

Projekta īstenošanas laiks mēnešos 20 

Kopsavilkums par projekta ietvaros 
veicamajām darbībām 

Projekta mērķis ir veicināt vienlīdzīgas 
nodarbinātības iespējas un nodarbinātību Dobeles 
novadā, attīstot pirmsskolas izglītības iestāžu 
(turpmāk PII) infrastruktūtu. Lai saglabātu esošās un 
izveidotu jaunas vietas, tiks rekonstruēta viena PII 
„Spodrība“. Projekta ietvaros tiks veiktas sekojošas 
darbības: 

1. Jauna divstāvīga korpusa blakus esošai ēkai 
izbūve, kur tiks izvietotas 6 grupu telpas 
nodarbībām, rotaļām un atpūtai, guļamtelpas 
bērniem, apkalpojošā personāla un 
administrācijas telpas; WC (korpuss 
paredzēts 120 vietām). 

2. Teritorijas labiekārtošana (jaunu spēļu 
nojumju izbūve, sporta laukuma ierīkošana, 
bērnu laukuma aprīkojuma uzstādīšana). 

3. Publicitātes pasākumi. 

 Projekta īstenošanas rezultātā tiks izveidotas 
papildus 120 vietas PII, tas pilnībā likvidēs rindu uz 
pirmsskolas izglītības iestādēm Dobeles novada 
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pašvaldībā. Papildus tiks izveidotas 18 darba vietas 
PII darbiniekiem, vismaz 240 vecākiem tiks dota 
iespēja piedāvāt savus pakalpojumus darba tirgū, tas 
cels ģimenes labklājību un garantēs iedzīvotāju 
ienākumu nodokļu palielināšanos pašvaldībā. 

 


