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Izdoti saskand ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

|. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt un nostiprinat Valsts regionalas attistibas agentiiras
(turpmak - Agentira) ierédnu un darbinieku (turpmak - darbinieki) profesionalas &tikas
pamatprincipus un normas, darbibas, kas veérstas uz intereSu konflikta novérSanu, ka ari
informacijas ar lob&tajiem publiceSanas un Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartibu.

2. Etikas kodeksa uzdevums ir sekmét godpratigas un atvértas iek3gjas vides veidoSanu,
veicinat vienotu izpratni par valsts parvaldes veértibam un uz tam balstitiem &tikas
pamatprincipiem, ka ar7 tiem atbilstoSu ricibu, sekmgjot labu parvaldibu un vairojot sabiedribas
uzticésanos.

3. Agentiras darbinieki sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet
gadijumos, kas nav minéti Etikas kodeksa, rikojas saskand ar visparpienemtajam uzvedibas
normam, atbilsto$i normativo aktu prasibam.

4. Etikas kodeksa noteiktie pamatprincipi un uzvedibas normas ir saisto$as visiem Agentiiras
darbiniekiem, Eiropas Savienibas teritorialas sadarbibas programmu biroja un Baltijas juras valstu
telpiskas planosanas iniciativas VASAB sekretariata darbiniekiem.

I1. Etikas pamatprincipi

5. Darbinieki, pildot savus amata pienakumus, ievéro Uz valsts parvaldes vertibam balstitus
gtikas pamatprincipus:

5.1. profesionalitate un efektivitate:

5.1.1. izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un zinasanas,
parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi;

5.1.2.  ir mérktiecigs un orientets uz rezultatu;

5.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;

5.1.4. riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analize,
objektivos faktos un datos;

5.1.5.  iratvérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana;



5.1.6. tiecas uz klientu izcilu apkalposanu, lai ikkatrs saskarsmé ar Agentlru butu
apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

5.1.7.  tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsult€ vispirms";

5.2. godpratiba:

5.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieverojot
likumus, €tikas normas un citas saistoSas prasibas;

5.2.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu).
Atturas no darbibas, kuras d€] darbinieka vai Agentiiras godpratiba, objektivitate vai neitralitate
var tikt apSaubita;

5.2.3. nepielauj nonaksanu intereSu konflikta situacija un laikus informe par personiskam
intereseém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu un traucet godpratigai
pienakumu veikSanai;

5.2.4. saskana ar noteikto kartibu informé (cel trauksmi) par iesp&€jamiem parkapumiem,
kurus noveéro, pildot pienakumus. Cienpilni izturas pret darbiniekiem, kuri cel trauksmi;

5.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

5.2.6.  atbildigi izturas pret darba iegiitu ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto to
tikai darba vajadzibam;

5.3. atbildiba:

5.3.1. pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé kopigo
valsts parvaldes darba rezultatu;

5.3.2.  spgj pienemt skaidrus un pamatotus I€mumus un uznemties atbildibu par tiem;

5.3.3.  nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilstoSu darbibu;

5.3.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar valsts mantu un resursiem;

5.3.5.  spgj atzit savas kltidas un uznemties atbildibu par tam;

5.4. darbs sabiedribas laba:

5.4.1. rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp&jami lielu labumu valstij un sabiedribai;

5.4.2. orientgjas uz cilveku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju, klientu)
vajadzibam un iesp&€jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

5.4.3. pildot pienakumus, ievero tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka art
pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

5.4.4. 1evero sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ari taisniguma principu, rodot taisnigus
un samerigus risinajumus;

5.5. atklatiba un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

5.5.1.  iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli uztverama
informacija par Agentiiras darbu. Skaidro iecerétas darbibas, pienemto l€mumu butibu un
leguvumus no tiem;

55.2.  izverte, kada Agentiras riciba esoSa vai tas radita informacija biitu nozimiga
sabiedribai, ierosina un sekmé $adas informacijas visparpieejamibas nodroSinasanu,

5.6. sadarbiba valsts parvalde:

5.6.1. darbu veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver saliedétibu un
saskanotu ricibu;

5.6.2. veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem darbiniekiem un citam
iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

5.6.3. ir atklats pret citiem darbiniekiem un citam iestdadém, veicina savstarpgju
komunikaciju un informacijas apmainu;



5.6.4. iesaistdas jautajumu risinasana, kas skar vairakas struktiirvienibas, iestades vai
nozares, ir atveérts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

5.7. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

5.7.1.  ar savu darbu sekme valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu;

5.7.2. nem véra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozares un valsts kopgjas
intereses;

5.73. veido pardomatu un paredzamu tiesisko regul§jumu, vispusigi izvertgjot
ieguvumus, riskus un piemérosanu praksg;

5.7.4. doma strategiski un elastigi, sp&j piclagoties parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

5.7.5. sekme Latvijas vertibu un tradiciju ievérosanu;

5.7.6. uzkraj zinasanas, mérktiecigi populariz€ tas, ipasi to personu vidi, kuram tas
visvairak nepiecieSamas.

6. Direktora vietnieki un struktirvienibu vaditaji papildus 5.punkta minétajiem
pamatprincipiem:

6.1. veicina darbinieku izpratni par valsts parvaldes vértibam un &tisku ricibu;

6.2. vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;

6.3. skaidri formulé Agentiiras vai struktirvienibas darbibas mérkus un prioritates, ka
arT attiecigi struktirvienibas sasaisti ar Agentras mérkiem;

6.4. sp€j definét un parvérst darbiba Agentiiras attistibas stratégisko viziju un organizé
struktiirvienibu darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

6.5. veicina darbinieku izpratni par Agentiras un valsts parvaldes misiju, mobilizg tos
kopigo interesu laba un veicina savstarpgju uzticibu,

6.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, Iidzdaliba, profesionalitaté un cienpilna un
vienlidziga attiecksmé;

6.7. veicina darbinieku iesaistiSanos Agentiras attistiba, sekmé vinu profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteres€tibu pienakumu veiksSana un snieguma pilnveidoSana;

6.8. veicina profesionalo zinasanu péctecibu, jaunu darbinieku ievadisanu darba un vinu
attistibu;

6.9. kritiku par darbinieku darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
novértejumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegSana;

6.10. pastavigi pilnveido darba vidi un darba procesus ta, lai mazinatu iesp&amos

parkapumus un celtu Agentiiras darba efektivitati;
6.11.  regulari izverteé darbibu, darbinieku iesaisti un klientu apmierinatibu, lai pastavigi
uzlabotu Agentiiras darbu.
I1l. Darbinieka uzvedibas noteikumi

7. Saskarsme ar kolégiem un klientiem darbinieks:

7.1. izturas ar cienu, ievérojot ikvienas personas tiesibas un likumiskas intereses, ir
laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret
citu personu uzskatiem un parliecibu;

7.2. ir atsaucigs, izpalidzigs un sadarbojas ar koleégiem, godigs, vairo savstarp&jo
uzticéSanos un atbalstu;

7.3. neizmanto un nepielauj launpratigu savu kolégu vai citu personu zinasanu trikumu vai
kltidu izmantoSanu;

7.4. ievéro demokratijas normas un kolegialitati;

7.5. nepielauj kolégu un citu personu publisku kritiku;

7.6. ripgjas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem savas
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profesionalajas zinasanas, pieredze un praksg;

7.7. darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin§ nav augstpratigs un autoritars.

8. Riciba interesu konflikta situacija, attieksme pret davanam un viesmilibas piedavajumiem:

8.1. ja darbinickam ir japienem l€mums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas
darbibas, kas skar vai var skart darbiniecka gimenes loceklus vai tuvu draugu personiskas vai
mantiskas intereses, darbinieks ludz augstakstavoSai amatpersonai atstatit vinu no turpmakas
dalibas l[émuma pienemsana;

8.2. darbinieks atsakas no tddu labumu pienemsSanas, kuri nav uzskatami par davanam
likuma izpratn@ (ziedi, suveniri, gramatas, reprezentacijas priekSmeti), ja to pienemsana var radit
iespaidu, ka tada veida tiek ietekmé&ta darba pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par
amatpersonas vai Agentiiras darbibas objektivitati un neitralitati. Ja darbinieks nav parliecinats,
vai davanu drikst pienemt, tas konsult&jas ar augstakstavoSu amatpersonu vai atsakas no davanas
pienemsanas;

8.3. pildot amata pienakumus, darbinieks var pienemt nelielas vertibas reprezentacijas
priekSmetus, pieméram, pildspalvas, reklamas materialus, 1€tus biroja piederumus, kalendarus vai
visparpienemtus viesmilibas piedavajumus. Tomér darbiniekam jaatceras, ka atkartotas davanas
vai ielligumi, pat ja tiem ir zema vertiba, var ietekmét darbinieka objektivitati tas pienakumu
veiksana vai radit iespaidu par $adas ietekmes pastavésanu;

8.4. sanemot viesmilibas piedavajumu, aicinajumu piedalities bezmaksas informativa
prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, darbinieks izvert€, vai vina daliba
taja ir nepiecieSama darba pienakumu pildiSanai un vai piedavajums nav saistits ar ieinteresétibu
panakt piedavatajam labveligu attieksmi un prieksrocibas [émumu pienemsana;

8.5. darbinieks ludz augstakstavoSai amatpersonai atstatit sevi no dalibas I[€muma
pienemsana, ja darbinieks vai vina tuvs gimenes loceklis (laulatais, dzivesbiedrs, apgadiba esoss
bérns) pedejo divu gadu laika ir sanémis veértigu davanu no personas, kuras intereses tiek skartas
ar darbinieka pienemto lémumu.

9. Darbinieka riciba arpus amata vai darba pienakumu pildisanas:

9.1. arpus darba laika darbinieks izv€las tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par
objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu,

9.2. neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu savas intereses ar amata vai darba
pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas;

9.3. sniedz parbauditu informaciju par valsts parvaldi un izsakas cienpilni, veicinot izpratni
par valsts parvaldes lomu un darbu.

IV. Atklatiba sazina ar lobétajiem

10. Saskarsme ar privatpersonam, kas savu vai citu intereSu vaditas, apzinati un sistematiski
komunicé ar Agentiiras darbiniekiem noltika ietekmé&t lémumu pienemsanu, tas ir, veic lob&Sanu,
darbiniekam ir pienakums:

10.1. informét augstaku amatpersonu par paredz€tajam un notikuSajam konsultacijam ar
lobétaju, ja tadas ir bijuSas saistiba ar tadu jautajumu kartoSanu, par ko darbinieks ir atbildigs
sagatavot vai pienemt lémumu. Informaciju darbinieks norada ari sanaksmes protokola, ja tads
tiek sagatavots;

10.2. ja lémuma pienemSanas gaita atklajas, ka l€émums var skart darbinieka vai vina
gimenes loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot $o informaciju, ladzot
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kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai sevi atstatit no turpmakas dalibas 1€muma
pienemsana;

10.3. publiski atklat informaciju par savam un savu gimenes loceklu ekonomiskajam
interesém, ja tas ir vai varétu bt saistitas ar amata pienakumu pildiSanu;

10.4. nodros$inat, ka visiem lobé&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar l€muma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

10.5. sniegt informaciju par notikusajam konsultacijam ar lobétaju Administrativa
departamenta projektu vaditajam, Kur§ publicé Agentiiras timekla vietn€ $adus datus par lobétaju:

10.5.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav, nosaukums;

10.5.2. konkréta Iémuma sagatavosanas process, saistiba ar kuru lobésana ir notikusi (ja nav
noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis veérsts);

10.5.3. kada veida notikusi komunikacija ar lob&taju (tikSanas, sarakste, darba grupa vai cits
veids);

10.6. izvertét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir Agentiirai un vai tas
nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu piedavatajam Iémuma pienemsanas procesa;

10.7. pienemot 1@émumu, nemt vera visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav
lobétajs.

11. Darbiniekam ir aizliegts:

11.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroS§inat 1paSas
prieksrocibas, ja vien to pasi neparedz tiesibu akts vai Iigums, salidzinot ar citam ieinteres€tajam
pusém, tai skaita vienu no lob&tajiem 1pasi inform€jot par vinu interes€josSo jautajumu loku,
nodrosinot piekluvi lémuma pienémeéjiem vai citus labumus;

11.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT organizacijai, ar ko
vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arl transporta, izmitinaSanas, €dinasanas
pakalpojumu un dzerienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

11.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodroS$inatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja interes€s esoSo
lémumu pienemsanu;

11.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat lob&tajam piekluvi
valsts valdibas locekliem vai augstakstavoSam amatpersonam vai art ietekmét vinu pienemto
lemumu;

11.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit institiicijas,
kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

11.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai pasvaldibu institticija.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

12. Stdzibas par darbinicku Etikas kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata ar
Agentiras direktora rikojumu izveidota Etikas komisija, kuras sastava ieklauj piecus Agentiiras
darbiniekus.

13. Etikas normu parkapuma gadijuma jebkuram darbiniekam ir tiesibas iesniegt siidzibu par
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darbinieku ta tieSajam vaditajam. Ja persona, kura sanémusi siidzibu, radusos problému nevar
atrisinat vienpersoniski un objektivi, persona vérSas pie Agentiras direktora ar ligumu nodot
minéta jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai.

14. Komisijai ir $adi uzdevumi:

14.1. izskatit un novertet iesniegtas siidzibas par Agentiira stradajoso ricibu;

14.2. katru Etikas kodeksa normu parkapumu izvertét taisnigi, objektivi un godigi
pamatojoties uz faktiem;

14.3. sniegt atzinumu Agentiiras direktoram par konkrétas Etikas kodeksa normas
parkapuma faktu.

15. Komisijai ir $adas tiesibas:

15.1. stidzibas izskatiSanai pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem;

15.2. uzaicinat darbiniekus uz Komisijas sédi informacijas un priekslikumu sniegSanai &tikas
joma;

15.3. lemt par priekslikumiem &tikas un personala vadibu reglamentgjoso ieks$€jo normativo
aktu pilnveidoSanai un uzlabos$anai;

15.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie Agentiiras direktora ar ierosinajumu par
disciplinarsoda pieméro$anu pret darbinieku, kur$ parkapis Etikas kodeksa normas.

16. Komisijas s€des notiek péc nepiecieSamibas.

17. Komisijas priekS§sédetajs organiz€ komisijas darbu, sasauc un vada Komisijas sédes.

18. Komisijas sekretariata funkcijas pilda jurists personala jautajumos.

19. Komisijas priekssédetajs ne velak ka tris darba dienu laika péc stidzibas par darbinieka
ricibu vai iesnieguma sanemsanas sasauc Komisijas sédi. Komisija stidzibu izskata un pienem
lémumu desmit darba dienu laika p&c stidzibas sanemsanas Komisija.

20. Ja objektivu iemeslu del, nav iesp€jams ieverot Kartibas 19.punkta noteiktos terminus,
péc Komisijas priek$sédétaja luiguma Agentiiras direktors tos var pagarinat, bet ne ilgak ka uz
diviem méneSiem no siidzibas sanemsSanas dienas.

21. Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz tris
komisijas locekli. Komisijas sédes tiek protokol&tas.

22. Komisijas loceklis nedrikst piedalities seéd€, ja vin$ tieSi vai netieSi ir ieinteres€ts
stdzibas 1zskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

23. Komisija, ja nepiecieSams uz sédi uzaicina personu, kura iesniegusi siudzibu, un
darbinieku, par kuru iesniegta siidziba. Minéto personu uzaicinaSana uz sédi notiek ar Komisijas
priekSseédetaja pazinojumu pa elektronisko pastu tris darba dienas pirms sédes.

24. Personai, kura iesniegusi siidzibu, un darbiniekam, par kuru iesniegta stidziba, ir tiesibas
sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja persona nevar piedalities Komisijas séde, vina
rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli par konkré&to jautajumu pirms Komisijas sédes.

25. Komisija pienem lémumu, tas locekliem savstarpgji vienojoties. Komisijas pienemto
lémumu noformé atzinuma veida un to paraksta visi Komisijas locekli. Komisijas lémumiem ir
ieteikuma raksturs Agentiras direktoram.

26. Agentiras direktors tris darba dienu laika izverteé Komisijas atzinumu un pienem
lemumu par ricibu Etikas kodeksa noteikto normu parkapuma gadijuma, rakstot uz atzinuma
attiecigu rezoliiciju.

27. Komisijas priek$sédetajs tris darba dienu laika no Agentiiras direktora rezoliicijas
sastadisanas iepazistina darbinieku, par kuru iesniegta stidziba, ar Agentiiras direktora [émumu.

28. Ja darbinieka riciba ir pretrunda ar Etikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir
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disciplinarparkapuma pazimes, pret darbinieku ierosina disciplinarlietu un pieméro Darba likuma
vai Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma normas.

VI. Nosléguma jautajumi

29. Administrativa departamenta jurists personala jautajumos iepazistina darbiniekus ar
Etikas kodeksu, un darbinieks ar parakstu apliecina, ka ir iepazinies ar to.

30. Ar So iek$€jo noteikumu spéka stasanos atzit par spéku zaud&jusu Agentiras 2009.gada
23.februara kartiba Nr.4 “Etikas kodekss”.

Direktors A.Undzéns

Raugule,

Dagnija.Raugule@vraa.gov.lv



